
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเพ็ญ       หน่วยงาน   โรงพยาบาลเพ็ญ  

สถานที่ต้ัง  46  หมู่  1  ถนนวุฒาธิคุณ  อำเภอเพญ็  จังหวัดอุดรธานี                 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายมงคล    สนทา โทรศัพท์  0845190325  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน    354  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   354  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65   ทั้งสิ้น  5  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม -     บาท  
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
•  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและสร้างค่านิยมอันดีงามร่วมกันของบุคลากร  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
•             บุคลากรมีระเบียบวินัยและปฏิบัติของทางราชการ  ดำรงตนตามหลักความพอเพียง  และมีเมตตาต่อผู้รับบริการ  
•             ความสุขและความพึงพอใจเจ้าหน้าท่ี >ร้อยละ 80  

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1. ประกาศเจตนารมณ์ระหว่าง
ผู้บริหารและสมาชิกที่มุ่งสู่
โรงพยาบาลคณุธรรม 

เพื่อชี้แจงนโยบาย
และสร้างการรับรู้
ร่วมกันระหว่าง
สมาชิก 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม 
จริยธรรม 

บุคลากร 
354 คน 

บุคลากรมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ /     

2. กิจกรรมบริหารคงคลังอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้
วัสดุสำนักงาน
อย่างคุ้มค่า 

งานบริหารทั่วไป การ
ควบคุมส
ต๊อกคงคลัง
ไม่เกิน สาม
เดือน 

สินค้าคง
คลัง 
หมุนเวียน
เพียงพอ
และ
ประหยัด 

ไม่ใช้งบประมาณ / / / /  

3. โครงการรรมตามสาย กิจกรรม
ตามสาย ได้แก่ 
 -เสียงธรรมตามสาย 
 -ธรรมบรรยายที่แผนกผู้ป่วยนอก 

เพื่อปลุกจิตสำนึก
ของเจ้าหน้าที่และ
ผู้มารับบริการ 

คณะทำงาน
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม
บุคลากร/
คณะกรรมการ
ขมรมจริยธรรม 

จำนวนคร้ง
กิจกรรม
เสียงธรรม
ตามสาย 

 ไม่ใช้งบประมาณ   /   

4.กิจกรรทำบุญตักบาตร
ประจำเดือน  
 
 
 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

คณะทำงาน
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
บุคลากร/
คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 

ร้อยละ
เจ้าหน้าที่
กลุม่เป้าหม
ายที่ได้รับ
การพัฒนา 

ให้
บุคลากรมี
คุณะรรม
จริยธรรม 
ทำงาน

ร่วมกันได้ดี 
ประชาชน

ได้รับ
บริการที่ดี
มีความสุข 

 
 
 

6,000 / / / /  



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

5.การบำเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีจิต
อาสาบริการ 
เสียสละในการ
บำเพ็ญประโยชน์
ร่วมกัน 
ปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ให้ทำความดีใน
กิจกรรมต่างๆ  

คณะทำงาน
พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 
บุคลากร/

คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 

ร้อยละ
เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ความสุข
ของ

เจ้าหน้าที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ / / / /  

รวม     6,000 บาท      

 

 

 

 ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
       (นายมงคล         สนทา) 
        ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ 
                เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงช่ือ    ผูเ้ห็นชอบแผน 
      (นางสาววินิฐา         สุวัตถิกุล) 
             ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการ 
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
                     
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 


