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1 มาตรการปอ้งกันการับสินบนการใหแ้ละการรับของขวัญแก่ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเพ็ญ ไม่พบ ไม่พบการรับสินบน
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บงัคับบญัชาในเทศกาลปใีหม่ หรือของขวัญ
   1.1 ประกาศโรงพยาบาลเพ็ญ เร่ืองการใหแ้ละการรับ
ของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บงัคับบญัชา
ในโอกาสต่าง ๆ 

2 มาตรการปอ้งกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเพ็ญ/ ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
   2.1 ประกาศโรงพยาบาลเพ็ญ เร่ือง มาตรการปอ้งกัน ผู้เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดซ้ือจัดจ้าง
การรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

3 มาตรการปอ้งกันการทจุริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเพ็ญ ไม่พบ มี่การร้องเรียนเกี่ยวกับ
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการมาตรการ การกระท าผิดวินัย
เบกิค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ในเร่ืองดังกล่าว
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด
และมาตรการจัดหาพัสดุ
   3.1 ประกาศโรงพยาบาลเพ็ญ เร่ือง มาตรการปอ้งกันการ
ทจุริต และแก้ไขการประท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
โรงพยาบาลเพ็ญ

4 มาตรการปอ้งกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเพ็ญ ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินบริจาค การทจุริตในกระบวนการ
   4.1 ประกาศโรงพยาบาลเพ็ญ เร่ือง มาตรการปอ้งกัน เบกิจ่ายยาตามสิทธิ
การรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค สวัสดิการรักษาพยาบาลขรก.

แบบรายงานสรปุผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรปูแบบ และประกาศเรือ่ง  แนวทางปฎิบัติตามเกณ์จรยิธรรมการจัดซ้ือจัดหา
และการส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยา ของโรงพยาบาลเพ็ญ อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ประจ าปี 2565
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รอ
บ 

12
 เดื

อน



ที่ มาตรการป้องกันการรบัสินบน กลุ่มเป้าหมาย
สถิติการกระท าผิดวินัย ความ

รบัผิดทางละเมดิ/อาญา
ผลการปฏิบัติตามมาตรการ

ระยะเวลาการ
ติดตามและรายงาน

ผล

5 มาตรการปอ้งกันการทจุริตในกระบวนการเบกิจ่ายยา ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ การจัดซ้ือจัดจ้าง
   5.1 ประกาศโรงพยาบาลเพ็ญ เร่ือง มาตรการปอ้งกัน
การทจุริตในกระบวนการการเบกิจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ

6 มาตรการแนวทางปฏิบติัในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเพ็ญ ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ การจัดซ้ือจัดหาและการ
ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ ส่งเสริมการขายยาและ
เฉพาะของพัสดุ เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา
   6.1 ประกาศโรงพยาบาลเพ็ญ เร่ือง แนวทางปฏิบติัในการ
รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

7 แนวทางปฏิบติัตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและ ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา การจัดซ้ือจัดหาและ
   7.1 ประกาศโรงพยาบาลเพ็ญ เร่ือง แนวทางปฏิบติั การส่งเสริมการขายยา
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริม และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

รอ
บ 

12
 เดื

อน


