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เรื่อง   แจ้งเวียนคู่มือแนวทางปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพ็ญ 

    ตามท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ได้ช้ีแจงการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี 8 การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ตัวชี้วัดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการของหน่วยงานเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่การประเมิน
ความเสี ่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  การจัดการความเสี ่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็นระบบ              
การรายงานผล การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และการให้องค์ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และผลประโยชน์ทับซ้อน แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้มีความ
ตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้  ตาม MOIT 19 
หน่วยงานม ีการกำหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน              
และมีการรวมกลุ่มในนามชมรม STRONG 

ในการนี้ ฝ่ายบริหารงานทั่วไปได้จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ที่มความสอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนามอนุญาตแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีทุกท่านถือปฏิบัติตาม  
อย่างเคร่งครัด      
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       (นายชัยรัตน์  เจริญสุข) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพ็ญ 

  

  


