
  
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเพ็ญ  อำเภอเพ็ญ   จังหวัดอุดรธาน ี
ท่ี   อด ๐๐๓๒/220    วันท่ี    3   เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ.2565 
เร่ือง   ขอส่งกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่ำ 
 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างานงานทุกหน่วยงาน 

  ด้วย  โรงพยาบาลเพ็ญ  จะดำเนินการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และ
ลูกจ้างในสังกัดโรงพยาบาลเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  จำนวน 2 รอบ (รอบท่ี 1 เดือน ตุลาคม – 31 มีนาคม และ
รอบท่ี 2 เดือน 1 เมษายน – กันยายน) นั้น 

  เพื่อใหก้ารดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปตามแนวทางเดียว และดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์  
มีคุณธรรม มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ จึงขอส่งกรอบแนวทางการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินงานการกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีผลสัมฤทธิ์งานต่ำ  โรงพยาบาลเพ็ญ ดังแนบมาพร้อม  เพื่อให้
หน่วยงานของท่าน และได้แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินงาน 
 
  
 
    

                                     (นายชัยรัตน์         เจริญสุข) 
                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพ็ญ 

 
 


