
 

 

 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลเพ็ญ 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเพ็ญ มีเจตนารมณ์ร่วมกัน           
ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ                
ในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุมคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ได้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคล ที่เกี ่ยวข้องในการติดต่อ 
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเพ็ญ  

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน
ดังกล่าว โรงพยาบาลเพ็ญ จะดำเนินการ ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ ่งกันและกัน เคารพ ในศักดิ ์ศรี                    
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความ เท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม          
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดท่ี เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ          
ในการทำงาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคนของโรงพยาบาลเพ็ญ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์  

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูกล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ ทำงานให้แก่คณะผู้บริหารข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนและบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเพ็ญ  

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพื่อให้มีการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

     ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 

(นายชัยรัตน์      เจริญสุข) 
         ผู้อำนวยกาโรงพยาบาลเพ็ญ 


