
  
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเพ็ญ  อำเภอเพ็ญ   จังหวัดอุดรธาน ี
ท่ี   อด ๐๐๓๒/ 329 วันที่    3   เดือน มีนาคม  พ.ศ.2564 
เร่ือง     รายงานและขอเผยแพร่ การดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพ็ญ 

  ตามที ่ศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต้านการทุจร ิต  ได้ช ี ้แจงการดำเน ินงานตามต ัวชี ้ว ัดที ่  8                    
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการงานของหน่วยงานเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่การประเมิน
ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดการความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็นระบบ และการให้
องค์ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  
  ในการนี้  จึงขออนุมัติดำเนินงาน ตาม EB19  หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  โดยประกอบไปด้วยหลักฐานเอกสาร ดังนี้  

1. หลักฐานการจัดการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยวเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

2. สรุปผลการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
3. รายงานวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามประกาศและขออนุมัติให้เผยแพร่ประกาศต่อไป 

  
 
 

                           (นางณธิกา     มุมอภัย) 
                          นักกายภาพบำบัดชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   

 

 
    

                                     (นายชัยรัตน์         เจริญสุข) 
                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพ็ญ 

 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ตามประกาศโรงพยาบาลเพ็ญ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖4 
สำหรับโรงพยาบาลเพ็ญ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเพ็ญ 

ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลเพ็ญ 
วัน /เดือน /ปี : วันท่ี        มีนาคม  2564 
หัวข้อ  เรื่อง ขอเผยแพร่ การดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. หลักฐานการจัดการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียวเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของหน่วยงาน 

2. สรุปผลการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
3. รายงานวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 
 

Link.http://www.phenhospital.go.th/........................................................................................................ 
...หมายเหตุ  โรงพยาบาลเพ็ญ..................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

 (นางณธิกา   มุมอภัย) 
 นักกายภาพบำบัดชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

 (นายชัยรัตน์      เจริญสุข) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพ็ญ 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวพัชรินทร์   พรหมโคตร) 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

 


