
  
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเพ็ญ  อำเภอเพ็ญ   จังหวัดอุดรธาน ี
ท่ี   อด ๐๐๓๒/ 279 วันที่    1  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2564 
เร่ือง     รายงานและขอเผยแพร่ หลักฐานแสดงถึงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพ็ญ 

  ตามท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ได้ช้ีแจงการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี ๓  การเปิดเผย
การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยผู้บริหารจะต้องแสดง
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีจุดหมายหรือวัตถุประสงค์  ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรท่ีมีความ
โปร่งใส  เนื่องจากในทางการบริหารถือว่าทรัพยากรบุคคล เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญท่ีสุดต่อประสิทธิภาพหรือ
ผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน  บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือ เป็นบุคลากรท่ีมีความสำคัญต่อการจัดบริการ
สาธารณะไปสู่การปฏิบัติ   
  ในการนี้  จึงขออนุมัติดำเนินงาน ตาม EB9  หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิ
ให้กระทำผิดวินัย  โดยประกอบไปด้วยเอกสาร ดังนี้  

หลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย  รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามประกาศและขออนุมัติให้เผยแพร่ประกาศต่อไป 

  
 
 

                           (นางณธิกา     มุมอภัย) 
                          นักกายภาพบำบัดชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
   

 

 
    

                                     (นายชัยรัตน์         เจริญสุข) 
                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพ็ญ 

 
 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 



ตามประกาศโรงพยาบาลเพ็ญ 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖4 

สำหรับโรงพยาบาลเพ็ญ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเพ็ญ 
ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลเพ็ญ 
วัน /เดือน /ปี : วันท่ี        กุมภาพันธ์  2564 

หัวข้อ  เรื่อง ขอเผยแพร่ หลักฐานแสดงถึงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 

หลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย  รวมท้ังการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บน
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 

1. บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ 
2. โครงการ 
3. รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 
4. ภาพกิจกรรมท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดกิจกรรม 

 
 

 
Link.http://www.phenhospital.go.th/........................................................................................................ 
...หมายเหตุ  โรงพยาบาลเพ็ญ..................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

 (นางณธิกา   มุมอภัย) 
 นักกายภาพบำบัดชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

 (นายชัยรัตน์      เจริญสุข) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพ็ญ 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวพัชรินทร์   พรหมโคตร) 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

 


