
  
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเพ็ญ  อำเภอเพ็ญ   จังหวัดอุดรธาน ี
ท่ี   อด ๐๐๓๒/ 258 วันที่  23  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2564 
เร่ือง     รายงานและขอเผยแพร่  
 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพ็ญ 

  ตามท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ได้ช้ีแจงการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี 5  การรับสินบน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เปิดเผยการ
ดำเนินการเกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตการรับสินบนที่เกิดขึ้น อันจะนำไปสู่การกำหนดมาตรการและวางระบบ
ในการป้องกันการรับสินบนที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
  ในการนี้  จึงขออนุมัติดำเนินงาน ตาม EB13 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบใน
การป้องกันการรับสินบน  โดยประกอบไปด้วยเอกสาร ดังนี้ 

1. มีคำส่ัง ประกาศ หรือข้อส่ังการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือ 
ผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมาย 

2. มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
- มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ 

ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
- มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 

รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 
- มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
- มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
- มาตรการแนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ  ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน   

หรือส่วนอื่นใด เพื่อมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- มาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล (ถ้ามี) 
3. มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหารเป็นระบบอย่าง 

ต่อเนื่อง ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามประกาศและขออนุมัติให้เผยแพร่ประกาศต่อไป 

  
 

                           (นางณธิกา     มุมอภัย) 
                          นักกายภาพบำบัดชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
    

                                     (นายชัยรัตน์         เจริญสุข) 
                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพ็ญ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ตามประกาศโรงพยาบาลเพ็ญ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖4 
สำหรับโรงพยาบาลเพ็ญ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเพ็ญ 
ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลเพ็ญ 
วัน /เดือน /ปี : วันท่ี        กุมภาพันธ์  2564 

หัวข้อ  เรื่อง ขอเผยแพร่ หลักฐานแสดงถึงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
1. คำส่ัง ประกาศ หรือข้อส่ังการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือ 

ผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมาย 
2. มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

- มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

- มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 

- มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
- มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
- มาตรการแนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ  ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน   

หรือส่วนอื ่นใด เพื ่อมเติมจากที ่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- มาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล (ถ้ามี) 
3. มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหารเป็นระบบอย่าง 

ต่อเนื่อง 

Link.http://www.phenhospital.go.th/........................................................................................................ 
...หมายเหตุ  โรงพยาบาลเพ็ญ..................... 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
 

 (นางณธิกา   มุมอภัย) 
 นักกายภาพบำบัดชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

 (นายชัยรัตน์      เจริญสุข) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพ็ญ 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวพัชรินทร์   พรหมโคตร) 

เจ้าพนักงานธุรการ 



 


