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ค าน า 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คํานําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ของโรงพยาบาลเพ็ญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  นี้จัดทําขึ้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง         
ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม นอกจากนี้ ยังเป็นกลไกในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
อันจะนําไปสู่การปรับปรุงการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม เพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 –2564)  
 
        ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
           โรงพยาบาลเพ็ญ  กุมภาพันธ์ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1  บทน า 
 หลักการและเหตุผล 
 วิสัยทัศน์ (Vison) 

ค่านิยม (Values) 
พันธกิจ (Mission) 

 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
ส่วนที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล 

  การทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน 
ทําให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคม ในวงกว้าง ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่นเกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ  
เอกชน  และการเมือง  สาเหตุเกิด เกิดจากคนและระบบ "คน" เป็นต้นเหตุสําคัญของปัญหาทั้งหมด “ระบบราชการ
และหน่วยงานของรัฐ" และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใช้ช่องว่างจากกฎระเบียบ การบริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูล             
เพ่ือการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ 
ผู้กระทําผิดไม่ศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกล่าว ทําให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส            
ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอ้ือคอรัปชั่นชัน ในที่ประชุมสัมมนา  
 นอกจากนี้ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 –2564) โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ของประเทศไทย และเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าวและมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 –2564) สู่การปฏิบัติ           
โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี  

โรงพยาบาลเพ็ญ  ตระหนักถึงความสําคัญต่อเรื่องดังกล่าว ได้ดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลเพ็ญ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564” ขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัด 
 
วิสัยทัศน์ (Vison) 
 เป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายศักยภาพสูง ได้มาตรฐาน ผู้รับบริการประทับใจ 
 
ค่านิยม (Values) 
 การทํางานเป็นทีม 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ให้การรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและศักยภาพ ระดับแม่ข่าย M2 
2. ส่งเสริม ป้องกันโรคให้ประชาชน มีสุขภาพที่ดีและดูแลสุขภาพตนเองได้ในระดับพื้นฐาน 
3. พัฒนาระบบบริการเครือข่ายแบบไร้ร้อยต่อ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 



วัตถุประสงค์ 
เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอํานาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข  และพัฒนากฎหมายข้อบังคับ       
ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 
มาตรการ/แนวทางด าเนินการ 
1.พัฒนาในระบบการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
 1.1 ให้ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลเพ็ญ ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง
ของหน่วยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล  และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
 1.2 ให้หน่วยงานในโรงพยาบาลเพ็ญ สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยกําหนดให้แยกอํานาจ
การบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอํานาจหนึ่งได้ 
 1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานของโรงพยาบาลเพ็ญ                  
ด้วยกันเอง 
 1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วย  ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบั ติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 
2.สร้างกลไก ความร่วมมือระหว่างโรงพยาบาลเพ็ญ กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
 

 


