
1. จัดบริการสุขภาพแบบองค์รวมด้วย

หลักการแพทย์วิถีธรรมให้ประชาชนเข้าถึง

บริการทีÉมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ครอบคลุมแบบไร้รอยต่อ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคี

เครือข่ายสุขภาพทุกภาคส่วน ให้มี

ส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ

เชิงบูรณาการ

3. บริหารจัดการระบบสุขภาพ

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล 

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

4. สนับสนุนและพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ให้มีองค์ความรู้และ สร้าง

นวตกรรม ด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

- อายุคาดเฉลีÉยเมืÉอแรกเกิดไม่น้อยกว่า 80 ปี

- อายุคาดเฉลีÉยของการมีสุขภาพดีเมืÉอ

แรกเกิด   ไม่น้อยกว่า72 ปี

- ดัชนีวัดความสุขด้วยตนเองของคนในองค์กร

  (Happy Work Life Index) ≥50 

- ดัชนีสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace 

Index)≥57

Access : เข้าถึงบริการทุกหน่วยด้วยบริการไร้

รอยต่อ

Coverage : ครอบคลุมกลุ ่มกลุ ่มวัย

Quality : HA ,คปสอ.ติดดาว ,รพสต.ติดดาว

Governance :ขยายการมีส่วนร่วม ด้วย 

DHS,THS ,SRM
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รวมพลังสังคมสังคม

โดยขยายการมีส่วน

ร่วม บริหาร บริการ 

ประเมินผล

อําเภอเพ็ญสุขภาพดี 

คือ  ลดคนป่วย  เพิ Éม

คนดี  บุคคลากรมี

ความสุข

แพทย์วิถีธรรม ในการ

ส่งเสริมสุขภาพ Self Care 
ป้องกันโรค

ส่งเสริมพชอ.สร้างส่วน

ร่วมโดยผ่าน DHS
ลดการป่วยด้วยโรคสําคัญใน

พืÊนทีÉ ODOP OTOP
ส่งเสริมสุขภาพคน

สุขภาพดี 

มีระบบธรรมรงค์

บุคลากร ทีÉมี

ประสิทธิภาพ

ระบบการดูแลสุขภาพทางเลือก

ด้วยแพทย์แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก 

-ตําบลสุขภาพดีวิถีธรรม

1.พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ตามกลุ่มวัย
2. พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ครอบคลุม 

ประชาชนสามารถเขาถึงบริการได

3.พัฒนากําลังคนด้านสุขภาพ 

(MOU-PHEN)

4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพืÉอสนับสนุนการจัดบริการตามหลักธรรมาภิบาล

ข้อมูล ว ันทีÉ 27 พ.ย. 2561

การพัฒนา

ส่งเสริม

องค์กร

แห่ง

ความสุข 

HRP กลไกการขับเคลืÉอน งานกําลังคนอย่างมี

ประสิทธิภาพและ เป็นเอกภาพ 

HRD ผลิตและพัฒนากําลังคน

อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ

HRM บริหารกําลังคนให้เกิดประโยชน์ สูงสุด 

ดึงดูดและธํารงรักษากําลังคน คุณภาพ 

HRN สร้างภาคีเครือข่ายกาลังคน ด้านสุขภาพ

ให้เข้มแข็งและยัÉงยืน 
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เด็กปฐมวัย 

แม่และเด็ก 

ทันตกรรม 

ส่งเสริมสุขภาพวัยทํางาน 

คุ้มครองผู้บริโภค 

LTC

พชอ 

การจัดการขยะ 

อาหารปลอดภัย 

RTI

เด็กจมนํÊา 

วัคซีน 

STEMISTROKE

ECS(post cash)

Sepsis Service Plan

TB 

ยาเสพติด 

DM/HT RDU

Paliative Care

มะเร็ง 

ตําบลควบคุมโรค 

DHF เข้มแข็ง 

Self CARE 
แพทย์วิถีธรรม 

HAIT

Fanancial

HA

PMQA รพสต.ติดดาว 

งานวิจัย 

ITA
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Agenda base Area base Functional base

TO BE NUMBER ONE

มะเร็งทอน้ําดี

จิตอาสา 904 

มะเร็งเตานม

เด็กปฐมวัย

แมและเด็ก

ผูสูงอายุคุณภาพ

PCC 

Stoke

ประเด็นที่ 1 สุขภาพตามกลุมวัย ปญหาสุขภาพพื้นที่ ระดับเขต

STEMI

ประเด็นที่ 2 ลดแออัด ลดรอคอย

ECS คุณภาพ

Smart Hospital

ระบบสารสนเทศ

ปญหาสุขภาพพื้นที่ อําเภอเพ็ญ

sepsis

อุบัติเหตุ

DM/HT

DHF

ผลงานดีเด่น ปี 2563 

ไตรมาส 1

ตนแบบพฤติกรรมสุขภาพ Self CARE แพทยวิถีธรรม 

นวัตกรรม ถังขยะอินทรีย

ชมรม TO BE NUMBER ONE

อสม.เปนหมอประจําบาน

EOC
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