
ประกาศโรงพยาบาลเพ็ญ 
เร่ือง  รับสมัครลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

……………………… 
 
                ด้วยโรงพยาบาลเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี      จะด าเนินการรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
จ านวน  3  อัตรา 
                ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0202/น2/ว.25 ลงวันท่ี 
28  ธันวาคม  2524    และหนังสือท่ี  สธ. 0223/ว32   ลงวันท่ี 8 มีนาคม  2539  จึงประกาศรับสมัครดังต่อไปนี้ 
 
1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 

ต าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้          จ านวน   2   อัตรา 
            อัตราค่าจ้างเดือนละ                       6,552    บาท 
ต าแหน่ง  พนักงานท าความสะอาด          จ านวน   1   อัตรา 
   อัตราค่าจ้างเดือนละ      6,552  บาท 

2.  คุณสมบัติ      
2.1 ต าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข ้  เพศหญิง   อายุ  18-30  ปี  มีความรู้ความสามารถและ

ความช านาญงานในหน้าท่ี  และได้รับวุฒิไม่ต่ ากวา่ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือ
เทียบเท่า   

2.2 ต าแหน่ง  พนักงานท าความสะอาด   เพศหญิง   อายุ 20-40  ปี มีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญงาน  ในหน้าท่ี  และได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น  หรือเทียบเท่า  

2.3 ไม่ต้ังครรภ์หรือมีครรภ์ในระหว่างปฏิบัติงาน 2 ปีแรก 
2.3    มีคุณสมบัติท่ัวไป  ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  ดังนี้   

                           ( 1 )  มีสัญชาติไทย 
                           ( 2 )  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18   ปีข้ึนไป 
                           ( 3 )   เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
                                     พระประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแห่งพระราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                           ( 4 )    ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
                           ( 5 )    ไม่เป็นผู้มีกายภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือ จิตฟั่นเฟือน 
                                     ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
                           ( 6 )   ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักราชการ  หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
                                     ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น 
                           ( 7 )    ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
                           ( 8 )    ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
                           ( 9 )    ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                           (10 )   ไม่เคยเป็นผู้ต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาของศาลถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะ 
                                     การกระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท า 
                                     โดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
                           (11 )   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก  จากรัฐวิสาหกิจ    หรือ                
                                     หน่วยงานอื่นของรฐั 
 
 



 
                           (12 )   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะการกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือกฎหมายอื่น 
                           ( 13 )   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ                              
                                      ข้าราชการพลเรือนหรือกฎหมายอื่น                    
                           ( 14 )   ไม่เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 
3. วัน เวลา รับสมัคร  

      ให้ผู้สนใจขอรับใบสมัครได้ท่ี      ฝุายบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลเพ็ญ     
      ต้ังแต่วันท่ี   4  มิถุนายน  2561    ถึงวันท่ี   12  มิถุนายน 2561 

 
4.  เอกสารและหลักฐานท่ีต้องน ามายื่นในการสมัครฯ  มีดังนี้ 
                         4.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า   ขนาด  2  นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน  1  ปี 

         จ านวน  2  รูป                                                                         
    4.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  1  ฉบับ     ( รับรองส าเนาถูกต้อง )   

                        4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ   ( รบัรองส าเนาถูกต้อง ) 
                        4.4 ใบรับรองแพทย์  แสดงว่า  ไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับท่ี 16 (พ.ศ. 2526) 
                              ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
      4.5 ใบรับรองแพทย์  แสดงว่า  ไม่ต้ังครรภ์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
                         4.6 ส าเนาวุฒิบัตร  หรือหนังสือรับรองว่า เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา  ซึ่งสถานศึกษาเป็นผู้ออก   
                               ให้ก็ได้      ( รับรองส าเนาถูกต้อง ) 
                         4.7  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปล่ียนช่ือตัว  ช่ือสกุล  ทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถ้ามี) 
  
 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว 

     -  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว  จะประกาศให้ทราบ ภายใน                
                                     วันท่ี   12 มิถุนายน 2561   ณ  ฝุายบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลเพ็ญ 
 
        6.  หลักฐานและวิธีการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว 
                         -    ฝึกปฏิบัติ             ( วนัท่ี   13 มิถุนายน 2561  ถึงวันท่ี   15 มิถุนายน 2561  ) 

    -    สอบสัมภาษณ์       (  วันท่ี  15 มิถุนายน 2561   เวลา  14.00  น.  เป็นต้นไป 
 

         7.   สถานท่ีสอบคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
                          -    ณ   ห้อง HA ช้ัน 2 ศูนย์สุขภาพชุมชนเพ็ญ 
 
         8.  เกณฑ์การตัดสิน 
                      ผู้ท่ีได้รับการพิจารณาเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง  เป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต้องเป็นผู้ท่ีมี 

ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าพอใช้  หรือได้รับคะแนนจากการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ  50 
ในแต่ละหัวข้อท่ีประเมิน    และได้คะแนนจากการประเมินไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ   60    ของคะแนนรวม 
 
 
 



 
        9.  การประกาศขึน้บัญชีผู้สอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว 
                          การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะประกาศเรียงล าดับจากผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้ 
                              คะแนนสูงสุดตามล าดับ    ในวันท่ี    15  มิถุนายน  2561  
 
        10. การบรรจุ 
       ผู้สอบคัดเลือกได้  จะได้รับการบรรจุแต่งต้ังตามล าดับ  ต้ังแต่วันท่ี  18  มิถุนายน  2561   เป็นต้นไป 

                      
                            ประกาศ  ณ  วันท่ี    4    เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.   2561 

 
                         
 
 
 
                                                                                (นายชัยรัตน์     เจริญสุข)   

                                                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเพ็ญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


